
Capacity Building Training for medical social workers  

သငတ်န်းများဆောငရ်ွက်ခြငး် 

၁။ နိဒါန်း 

 ကုသရေးဦးဦီးဦာန လက်ရေနက်ေိှး ဗဟိုေဆင့်၊ ေထူဦကုေဆင့်၊ တိုင်ဦရေသကကးဦ/ ပြည် ယ၊် 

ခရိုင်ေဆင့်ရဆဦရုံမျနဦတွင် တနဝ ်ထမ်ဦရဆနငလ်ျက်ေိှးကကရသန ရဆဦလူမှုဆက်ဆံရေးဦဝ ်ထမဦ် 

တို့ေနဦ လုြ်င ်ဦကျွမ်ဦကျငမ်ှုေေးည်ေရသွဦမျနဦ ြိုမုိတိုဦတက်လနရီေး ်ေးည်ေွးယ်ချက်ပြင့် ကျ ်ဦမန 

ရေးဦနှင့်ေနဦကီနဦဝ ်ကကးဦာန သည် Unicef (Myanmar)နှင့် ြူဦရြါင်ဦ၍ Capacity Building 

Training for medical social workers သငတ် ်ဦကို (၂၉-၁၀-၂၀၁၈) ေးက်ရ ့တွင် 

ရေါက်တနသနထ ွ်ဦရကျန်၊ေမမတဲမ်ဦေတွင်ဦဝ ်၊ကျ ်ဦမနရေးဦနှင့်ေနဦကီနဦဝ ်ကကးဦာန မှ ေြွင့်ေမှန 

ီကနဦရပြနကကနဦ၍ ြွင့်လှီ်ရြဦခဲ့ြါသည်။ လူမှုဝ ်ထမ်ဦးဦီးဦာန မှ ညွှ ်ကကနဦရေးဦမှူဦချုြ်၊ ကုသရေးဦ 

းဦီးဦာန မ ှ ေုတိယညွှ ်ကကနဦရေးဦမှူဦချုြ်မျနဦ၊ ညွှ ်ကကနဦရေးဦမှူဦမျနဦ၊ ေုတိယညွှ ်ကကနဦရေးဦမှူဦမျနဦ၊ 

လက်ရထနက်ညွှ ်ကကနဦရေးဦမှူဦမျနဦ၊ လူမှုဝ ်ထမ်ဦးဦီးဦာန မှ လက်ရထနက်ညွှ ်ကကနဦရေးဦမှူဦမျနဦနှင့် 

Unicef (Myanmar)မ ှတနဝ ်ေးှိသူမျနဦ၊ သငတ် ်ဦသနဦ/ သူမျနဦ တက်ရေးနက်ခဲ့ကကြါသည်။ 

(၈) ကကိမ်ရပမနက် သင်တ ်ဦ၏ သငတ် ်ဦဆငဦ်ြွဲေခမ်ဦေ နဦေနဦ (၁၄-၆-၂၀၁၉) ေးက်ရ ့ 

တွင်ပြုလုြ်ခဲ့မြးဦ ရေါက်တနရကျန်ရေယျ၊ ေုတိယညွှ ်ကကနဦရေးဦမှူဦချုြ် (ဝ ်ထမ်ဦရေးဦေးန) မှ သငတ် ်ဦ 

ဆင်ဦေမှနီကနဦရပြနကကနဦမြးဦ သငတ် ်ဦဆငဦ်လက်မှတ်မျနဦေနဦ ရေါက်တနရကျန်ရကျန်လွင်၊ 

ညွှ ်ကကနဦရေးဦမှူဦ(ီးမံခ ့်ခွဲရေးဦ)မ ှ ရြဦေြ်ချ းဦပမှင့်၍ သငတ် ်ဦဆငဦ်ြွဲ ေခမ်ဦေ နဦ ရေနငပ်မင်ီ ွန 

မြးဦရပမနက်ခဲ့ြါသည်။  

၂။ သငတ်န်း၏ရည်ရွယ်ြျက်  

(၁) လူမှုရေးဦဝ ်ထမ်ဦမျနဦသိသင့်သည့်၊ ြညနေးြ်မျနဦ၊ ခံယူေးမည့်ီိတ်ထနဦမျနဦ (Social Work 

Ethics and Guiding Principles)  နဦလည်၍ လုြ်င ်ဦီွမ်ဦရဆနင်ေးည်မျနဦ ြိုမိတုိုဦတက် 

လနရီေး ်နှင့် ရဆဦဘက်ဆိုင်ေးနလူမှုရေးဦပြဿ နမျနဦကိုပြီ်ေးြ်ီးမံခ ့်ခွဲမှု လုြ်င ်ဦီဉ်မျနဦ 

(Case management System)၊ ေချက်ေလက်မျနဦရကနက်ယူသည့် ြုံီံမျနဦ (Intake, 

Assessment Forms) ေသံုဦပြု၍ ီ ီ်တကျရဆနငေွ်းက်တတ်ရီေး ်။ 
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(၂) ရဆဦလူမှုဆက်ဆံရေးဦဝ ်ထမဦ်တို့၏လုြ်င ်ဦမျနဦကို လူမှုဝ ်ထမ်ဦးဦီးဦာန နှင့် ေပခနဦရသန 

လုြ်င ်ဦချငဦ်နှးဦနွယ်ဆက်ီြ်ရ ရသနာန မျနဦ/လူမှုရေးဦေြွဲ့ေီည်ဦမျနဦသိေးှိမြးဦလုြ်င ်ဦမျနဦ 

ကိ ုီ ီ်တကျပြင့် ြိုမုိတိုဦတက်ြူဦရြါင်ဦ ဆက်သွယ်ရဆနငေွ်းက်တတ် ရီေး ်တိုပ့ြီ်ြါသည်။ 

၃။ သငတ်န်းအမည်နှင့် သငတ်န်းကာလ 

 “ရဆဦလူမှုဆက်ဆံရေးဦဝ ်ထမ်ဦမျနဦ လုြ်င ်ဦီွမ်ဦရဆနငေ်းည်ပမှင့်တင်မှုသငတ် ်ဦ” (Capacity 

Building Training for medical social workers) သငတ် ်ဦပြီ်ြါသည်။ သငတ် ်ဦကနလမနှ (၅) 

ေးက် ပြီ်ြါသည်။ 

၄။ သငတ်န်းသားများ၏ ရာထူးအေင့်နှင့် သငတ်န်းသားဦးဆရ 

 ဗဟိုေဆင့်၊ ေထူဦကုေဆင်၊့ ေရထွရထရွေးနဂါကုေဆင့်၊ တိုင်ဦရေသကကးဦ/ ပြည် ယ် ေဆင့် 

ရဆဦရုံမျနဦနှင်ခ့ရိုငေ်ဆင့်ရဆဦရုံမျနဦတွင် ရဆဦလူမှုဆက်ဆံရေးဦလုြ်င ်ဦမျနဦကို ေရကနင်ေထည် 

ရြန်ရဆနင်ေွးက်လျက်ေိှးရသန လက်ရထနက်ညွှ ်ကကနဦရေးဦမှူဦ(ရဆဦလူမှု)မျနဦ၊ ရဆဦလူမှုဆက်ဆံရေးဦ 

ေေးနေိှးမျနဦနှင် ့ ရဆဦလူမှုဆက်ဆံရေးဦမှူဦမျနဦေြါေဝင ် ီုီုရြါင်ဦ (၂၉၀)းဦတို့ကို သငတ် ်ဦသနဦ/ 

သငတ် ်ဦသူေပြီ် ရေးွဦချယ်သတ်မှတ်၍ သငတ် ်ဦတက်ရေးနက်ရီခဲ့ေးန (၁၀)းဦမှန ကျ ်ဦမနရေးဦနှင့် 

ေပခနဦကိီ္စပြင် ့ သငတ် ်ဦမတက်ရေးနကန်ိုင်ခဲ့ြါ။ သငတ် ်ဦတက်ရေးနက်ခဲ့သူ(၂၈၀)းဦ၏ီနေးငဦ်နှင့် 

မတက်ရေးနကန်ိုင်ခဲ့သူ(၁၀)းဦတို့၏ ီနေးငဦ် မျနဦကို ဆနာက်ေက်တွဲ (က) ပြင် ့ရြန်ပြထနဦြါသည်။ 

၅။ သငက်ကားပို့ြျဆပးဆသာ နညး်ခပများနှင့် ရာထူး၊ ဌာန 

Capacity Building Training for medical social workers သငတ် ်ဦတွင် (Social Works) 

သးေိုေးးမျနဦသငက်ကနဦရြဦမြးဦရ နက် Group Discussionမျနဦ ပြုလုြ်ရြဦပခငဦ်၊ Individual 

Presentations, Group Presentations, Role play မျနဦပြုလုြ်၍ လက်ရတွ့ရဆနင်ေွးက်တတ် 

ရီေး ် သငက်ကနဦရြဦခဲ့ကကြါသည်။ 

သငတ် ်ဦ ည်ဦပြမျနဦမှန - 

စဉ် အမည်/ရာထူး ဌာန 

၁။ ြါရမနက္ခရေါက်တနဆ ်ဦလင်ဦ၊ 

ြါရမနက္ခ(ီိတ်ကျ ်ဦမန) 

ရ ပြည်ရတန်ပြည်သူ့ရဆဦရုံကကးဦ၊ခုတင်(၁၀၀၀) 
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စဉ် အမည်/ရာထူး ဌာန 

၂။ ရေါ်ရူြါပမ 

ေုတိယညွှ ်ကကနဦရေးဦမှူဦချုြ် 

လူမှုဝ ်ထမဦ်းဦီးဦာန  

၃။ ရေါက်တန ပြူပြူရေဦ 

ညွှ ်ကကနဦရေးဦမှူဦ 

ကျ ်ဦမနရေးဦေသိြညနပမှင့်တင်ရေးဦာန ခွဲ 

၄။ ရေါက်တနခိုငန်ွယ်တင် 

ေုတိယညွှ ်ကကနဦရေးဦမှူဦ 

မိခင်နှင့်မျ ို ဦဆက်ြွနဦကျ ်ဦမနရေးဦာန ခွဲ 

၅။ ရေါက်တနေးွယ်နုနုခင် 

ေုတိယညွှ ်ကကနဦရေးဦမှူဦ 

ကုသမှုေရထနက်ေကူပြုာန ခွဲ 

၆။ ရေါ်နုဆု ် 

Child Protection Officer 

Unicef (Myanmar) 

၇။ ရေါ်  ်ဦခင်မနရလဦ 

ေုတိယညွှ ်ကကနဦရေးဦမှူ(ရဆဦလူမှု)  

ကုသမှုေရထနက်ေကူပြုာန  

၈။ ရေါက်တနထက်လငဦ်ရေနင် 

လက်ရထနက်ဆေးနဝ ် 

ကျ ်ဦမနရေးဦေသိြညနပမှင့်တင်ရေးဦ ာန  

၉။ ရေါ်ပမသးတန 

လက်ရထနက်ညွှ ်ကကနဦရေးဦမှူဦ 

လူမှုဝ ်ထမဦ်းဦီးဦာန  

၁၀။ ရေါ်ရလဦရလဦပမင့် 

လက်ရထနက်ညွှ ်ကကနဦရေးဦမှူဦ 

လူမှုဝ ်ထမဦ်းဦီးဦာန  

 

 သငခ် ်ဦီနမျနဦမှန -  

(၁) UNCRC& Child Protection 

(၂) Social Works  

(၃) Ethics and Guiding Principles  

(၄) Skills in Case Management System  

(၅) CP System in Myanmar 

(၆) Intake and Consent Forms 

(၇) Mental Case Assessment 
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(၈) GBV Guidelines မ ှTeach Back Method 

(၉) Medical Social Workers in Hospital Setting နှင် ့

(၁၀) ရဆဦလူမှုလချုြ်ေီးေးငခ်ံီနမျနဦနှင့်ြတ်သက်၍ ပြငဆ်င်ပြည့်ီွက်ချက်မျနဦီသည့် 

ဘနသနေးြ်မျနဦေနဦ ီနရတွ့/ လက်ရတွ့/ Power Point Presentations, Group Works မျနဦပြင့် 

သငက်ကနဦရြဦခဲ့ကကြါသည်။(သငတ် ်ဦေချ ိ်ေယနဦေနဦ ဆနာက်ေက်တွဲ(ြ)ပြင့်ရြန်ပြထနဦြါသည်။) 

၆။ သငတ်န်းသားများထံမှ အကကံခပုြျက် 

သငတ် ်ဦတက်ရေးနက်လနရသန သငတ် ်ဦသနဦ/ သူမျနဦထံမှ ေကကံပြုချက်မျနဦေေး သငတ် ်ဦ 

သည် ၎င်ဦတို့ရမျှေန်မှ ်ဦထနဦသည့် ေသိြညနဗဟုသုတမျနဦေးေိှးရကကနငဦ်နှင် ့ သငက်ကနဦသည့် ဘနသန 

ေးြမ်ျနဦေတွက် ယခုသင်တ ်ဦကနလသည် ေချ ိ်ကနလတိုရတနငဦ်ရကကနငဦ် ေကကံပြုကကြါသည်။ 

၇။ သငတ် ်ဦမှေးေိှးလနရသန ေကျ ိုဦရကျဦေူဦမျနဦမှန- 

(က) ရဆဦလူမှုဆက်ဆံရေးဦဝ ်ထမ်ဦတီ်းဦေရ ပြင့် တတ်သင့်/ သိထနဦသင့်ရသန  

လူမှုရေးဦြညနေးြ်ဆိုင်ေးန သးေိုေးးမျနဦ၊ လူမှုဝ ်ထမ်ဦကျင့်ဝတ်မျနဦ ြိုမုိတတ်သိ နဦလည် 

လနပခင်ဦ။ 

(ခ) လူ နမျနဦ၏  နမကျ ်ဦပြီ်မှုနှင့် ယှဉတ်ွဲရြါ်ရြါက်ရ ရသန ရဆဦဘက်ဆိုင်ေးန လူမှုရေးဦ 

ပြဿ နမျနဦကို တိတိကျကျ Identify ပြုလုြ်နိုင်သည့်ေေးည်ေရသွဦမျနဦ တိုဦတက်လန 

ရီပခငဦ်။ 

(ဂ)  ရဆဦဘက်ဆိုငေ်းနလူမှုရေးဦပြဿ နရပြေှးင်ဦေးနတွင်ာန ဆိုငေ်းနမျနဦ၊ ေီိုဦေးမဟုတ်ရသန 

ေြဲွ့ေီည်ဦမျနဦ၊ ေနဏနြိငု်ေြဲွ့ေီည်ဦမျနဦနှင့် ြိုမိုြူဦရြါင်ဦရဆနငေွ်းက်တတ်လနပခင်ဦ 

တို့ ေးေှးိရီပခငဦ်ေပြင်  ရဆဦလူမှုဆက်ဆံရေးဦဝ ်ထမဦ်တီ်းဦချင်ဦီး၏ ီွမ်ဦရဆနင်ေးည် 

တိုဦတက်ပမင့်မနဦလနရီသည် သနမကလူ နတို့၏ ေခက်ေခဲပြဿ နမျနဦကို ကူညး 

ရြဦေးနတွင် ေပခနဦရသနာန /ေြဲွ့ေီည်ဦမျနဦနှင့် ေတူတကွြူဦရြါင်ဦရဆနငေွ်းက်တတ် 

လနသည့် ေေးည်ေရသွဦမျနဦ ြိုမုိတိုဦတက်လနမြးဦ ရဆဦရုံလုြ်င ်ဦေေးည်ေရသွဦမျနဦ 

ဘက်ီုံတိုဦတက်ရီရေးဦေတွက် ြိုမို ေရထနက်ေကူပြီ်ရီနိုငြ်ါသည်။ 

 

ရဆဦလူမှုဆက်ဆံရေးဦလုြ်င ်ဦြွံ့မြိုဦတိုဦတက်ရေးဦီးမံချက် 


