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Group Exercise by using tools & tempalates



Stage 1
Capacity 

Assessment

Union level

July - August 2018

Coordination & 
Governance

Stage 2
Capacity 

Assessment

State/Region 
level

May 2019 – June 2020

Coordination, Governance & 
Implementation Capacity

Stage 3
Capacity Building

Jan 2020 – Sep 2023

Coordination, Governance & 
Implementation Capacity

ALL levels

Three stages of the Capacity Assessment



Objectives of Stage 2 CA

Coordination- To conduct a comprehensive 
assessment of current coordination mechanisms, 
operational structure and systems at State/Region 

level 

Implementation-To recommend ways to strengthen 
operational capacity required for effective 

implementation of the MS-NPAN.



လǽပ်ရညက်ိǽငရ်ညဆ်န်းစစမ˪်အဆင့(်၂)-ရညရွ်ယခ်ျက ်

ေပါငး်စပ်ညˁǿိǳ˪ငိး်ြခငး်-တိǽငး်ေဒသƳကီး ǳǺင့် ြပညန်ယ်အဆင်၌့ 

ဌာန(ကȋ)ေပါငး်စံǽအာဟာရလǽပ်ငနး်များ အတကွ ်

လကǹ်Ǻိ ေပါငး်စပ်ညˁǿိ ǳ˪ငိး်ြခငး်ယǳȢရားြဖစစ်Ƕ၊ပံǽစစံနစ်များကိǽ ဆနး်စစ်ေလလ့ာရန ်

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်- ဌာန(ကȋ)ေပါငး်စံǽအာဟာရလǽပ်ငနး်များ  

ထေိရာက်စာွ အေကာငအ်ထညေ်ဖာǳ်ိǽငရ်န ်

လိǽအပ်ေသာလǽပ်ငနး်စမွ်းေဆာငရ်ညမ်ျားေဖာ်ထǽတ်အƭကြံပǿချကမ်ျားေပးရန ်



Coordination ေပါငး်စပ်ညˁǿိǳ˪ငိး်ြခငး်

1. Multi-sectoral 

2. Intra-sectoral

3. Coordination- Between Union and 

State/Region

Scope of Assessment



Implementation အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်

1. Human Resources (လǾစ့မ်ွးအားအရငး်အြမစဆ်ိǽငရ်ာ)

2. Financing (ေငေွƭကးမ˪ဆိǽငရ်ာ)

3. Training (သငတ်န်း)

4. M&E System (စǶဆကမ်ြပတေ်စာင်ƭ့ကပ်ြခငး်ǳǺင် ့အကြဲဖတြ်ခငး် ) 

5. Infrastructure (အေြခခံအေဆာကအ်ဦး)

Scope of Assessment



Methodology

(Stage 2 CA)
လုပ်ရညက်ိငုရ်ည ်

အကဲြဖတ်ဆန်းစစ ်

ြခင်းနညး်လမး်များ

Desk Reviews ( စာေတ.ွေလလ့ာချကမ်ျား)

(Capacity Assessment report Stage 1; Public Expenditure 
Reviews, Assessment of Public Sector Performance, Civil 

Service Reform, State/Region Governance etc.)

Workshops 
(အလǽပ်Ǹံǽေဆးွေǳးွပဲွ တငွ ်အǽပ်စǽလိǽကေ်ဆးွေǳြွခငး်)

(Consultative discussions; group work)

Stakeholder Interview ( ေတ.ွဆံǽ ေမးြမန်းချက)်

(face to face interviews, review with sectoral focal 
points) 

The methodology is based on SUN UN Network Guideline (Nutrition Capacity Assessment Guidance Package 
Part I and Part II)



Ministry of Health 
and Sport Department of Public Health 

Ministry of Social 
Welfare, Relief and 

Resettlement

Department of Social Welfare
Department of Disaster Risk Management

Ministry of 
Agriculture, Livestock 

and Irrigation

Department of Agriculture
Department of Fishery 
Livestock Breeding and Vet Department
Department of Rural Development 

Ministry of 
Education Department of Education

Other Departments
General Administrative Department 
Department of Planning and Finance 
 UN, INGOs, CSO, SUN-CSA

9
 focal persons = Sectoral focal person or designated focal person

Stakeholder Interviews 



10

Steps

Reference: Network for SUN & UNSCN. (2016). Nutrition Capacity Assessment Guidance Package - Part I and II. 

DATA ENTRY
1.CA team meet to review the discussion and interview results and complete data gaps

2.CA team transcript and translate Data

3. CA tam enter and consolidate Data with participatory approach

PARTICPATORY ANALYSIS 
1.CA team will analyze the interviews and collected information, using the data analysis sheet 

2.The analysis process should be participatory which means the entire CA team members should 
agree on the strengths, weakness and recommendation 

FORMULATION OF FINDINGS AND RECOMMENDATION
1.Consensus should be reached on the key findings and recommendations among CA team

2. CA report with Key findings 

CAPACITY DEVELOPMENT PLAN



Capacity Development Plan 
CAPACITY DEVELOPMENT PLAN: HIGH PRIORITY ACTIVITIES

Short-Term 1 Year Medium- 1-3 Years Long-Term >3 years

Coordination & Governance

Multi-Sectoral

E.g. Strengthen S/R Nutrition

Promotion Committee

E.g. Nutrition Promotion 

Committee is institutionalized 

E.g. Sustainability of Nutrition

Promotion Committee beyond

MS-NPAN

Intra-Sectoral

Coordination between Union 

and State/Region

Implementation Capacity

Human Resource

E.g. Strengthening systems to

support front-line workers

E.g Review Job Description and 

fill up the Vacant Position

E.g. Establishment of 

Performance Management 

System as a part of M&E

Finance

E.g. Advocacy Meeting with MPs , 

Donors, Development Partners & 

State/Regional Government

E.g. Align with government  fiscal 

year ( Budget Cycle)

E.g. Align with government fiscal

year ( Budget Cycle) ( Private Sector

Involvement)

Training E.g. Provide IYCF Training



Group Exercise



 Participants will be divided into Large groups by Townships

 Start by Brainstorming and discuss about all questions related to Coordination

 Participants feel free to talk openly and give honest opinions

 Write down the Discussion points on Flip charts

 Select Notetaker and Rapporteur  and Present the findings  

 Take 30 minutes for discussion



 သက်ဆုိင်ရာမိနယ်အလိုက် အုပ်စုဖွဲ ၍ ထိုင်ေပးပါ။

 ေပါငး်စပ်ညˁǿိ ǳ˪ငိး် ြခငး်ဆိǽငရ်ာ ေမးခနွး်များကိǽ စတငေ်ဆးွေǳးွပါ။ 

  လွတလ်တွ်လပ်လပ် ပငွ့ပ်ငွ ့လ်ငး်လငး်ေြပာဆိǽေဆးွေǳးွပါ။ 

 ေဆွးေǳးွချကမ်ျားကိǽ သက်ဆိǽငရ်ာ အဖွဲ˺၏ ကိǽယ်စားလǺယ်တဦးမǺ Flip chart ေပȆ 
တွင ်ေရးသားေပးပါ။ 

 ေဆွးေǳးွချကမ်ျား၊ ေတွ˺ ǹǺိချကမ်ျားကိǽ သက်ဆိǽငရ်ာ အဖွဲ˺၏ ကိǽယ်စားလǺယ်တဦးမǺ
ေဆွးေǳးွတငြ်ပေပးပါ။ 

 ေဆွးေǳးွချိန ်မိနစ ်၃၀ ခန ့ ်ရǹǺိပါသည။်



1. Why is the coordination particularly important for a multi-sectoral nutrition 
program (please list top 2-3 reasons)? 

2. How many committees at your township level? What are these committees? 
3. What is the existing  coordination mechanism at Township level?
4. How will you integrate a multi-sectoral nutrition program at the existing 

coordination mechanism at  Township level?
5. What are the major challenges and constraints to coordination? 
6. What can be done to improve the effectiveness and functioning for 

coordination mechanism?
7. Please provide an example of successful partnerships and collaborations, or 

inter-sectoral action?



1. (က)ေပါင်းစုံအာဟာရလုပ်ငန်းအတွက် ေပါင်းစပ်ညိ င်း ြခင်းသည်  အဘယ်ေကာင့် 
အေရးကီး ပါသနည်း။ (အေရးကီးအချက် ၂ချက် ၃ချက်ေလာက်ကုိေဖာြ်ပပါ။)

2. သင်၏ မိနယ်တင်ွေကာ်မတီ မည်မ ရိှသနည်း။ ထိုေကာ်မတီများကုိေဖာ်ြပေပးပါ။
3. မိနယ်အဆင့်လက်ရိှ လုပ်ေဆာင်ေနေသာ ေပါင်းစပ်ညိ င်းမ ြဖစ်စဉ် မည်က့ဲသို ရိှသနည်း။
4. မိနယ်အဆင့်တွင်(က)ေပါင်းစုံအာဟာရလုပ်ငန်းစဉ်များ

ကုိ လက်ရိှေပါင်းစပ်ညိင်းမြဖစ်စဉ်တွင်မည်က့ဲသိုထည့်သင်ွးေပါင်းစပ် ညိ င်း မည်နည်း။
5. ေပါင်းစပ်ညိ င်းမအတွက်  မည်သည့် စိန်ေခမ များ ၊ အခက်အခဲများ ကံေတွေနရ ပါသနည်း။
6. ထိုစိန်ေခမ များ ၊ အခက်အခဲများ ကိုမည်က့ဲသုိေကျာ်လားမည်နည်း။ 

မည်သုိေသာပံ့ပိုးမများလုိအပ်ပါသနည်း။
7. လုပ်ေဆာင်ခဲ့ေသာလုပ်ငန်းစဉ်များတွင်ေအာင်ြမင်ခဲ့ေသာ ဌာနေပါင်းစုံ ေပါင်းစပ်ညိ င်းမ 

ြဖစ်စဉ်တစ်ခု အား ဥပမာေပး၍ ေဖာ်ြပပါ။

ေပါင်းစပ်ညိ င်း ြခင်း ဆိငု်ရာေမးခနွ်းများ



 Participants will be divided into each sectors/departments (DoPH, DoA, DoF, 
LBVD,DRD,DSW,DoE etc)

 Review and discuss implementation questions based on  the list of prioritized interventions

 Discuss within the group, what capacities are needed to implement these interventions by 
using the template

 Don’t need to have the detailed data about what capacities currently exist; just identify what 
would be needed.

 Participants feel free to talk openly and give honest opinions

 Take 30 minutes for discussion 



 သကဆ်ိǽငရ်ာဌာနအလိǽက ်အǽပ်စǽဖွဲ˺ ၍ ထိǽငေ်ပးပါ။ (ဥပမာ- ကျနး်မာေရး၊ စိǽကပ်ျိǿးေရး၊ ေမးွြမȀေရး၊
ေရလǽပ်ငနး်၊ေကျးလက၊် ပညာေရး၊ လǾမဖ˪Ǿလံǽေရး စသညြ်ဖင့)်

 အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မများဆုိင်ရာေမးခွန်းများကိုသကဆ်ိုင်ရာ ဌာန အလိုက် 
ေရွးချယ်ထားေသာလုပ်ငန်းစဉ်များအေပမူတည် ပီး ြပန်လည်သံုးသပ် ေဆွးေွးေပးပါ။

 လǽပ်ငနး်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရန ်လǽပ်ငနး် စမွး်ရည ်လိǽအပ်ချကမ်ျားကိǽ ေဖာြ်ပပါ template ကိǽအသံǽြပǿƱပီး
အǽပ်စǽအတွငး်ေဆးွေǳးွပါ။ 

 လကǹ်Ǻိ လǽပ်ငနး်စွမ်းရည ်လိǽအပ်ချက်များကိǽသတငး်အချက်အလက်များြဖင့ ်
တိတိကျကျေဖာ်ြပေသးရနမ်လိǽအပ်ေသးပါ။ 

 လွတ်လွတ်လပ်လပ် ပွင့ပ်ွင့လ်ငး်လငး်ေြပာဆိǽေဆွးေǳးွပါ။

 ေဆွးေǳးွချိန ်မိနစ် ၃၀ ခန ့ ်ရǹǺိပါသည။်



 Human Resource 
Are human resources adequate, in terms of sanctioned vs Appointed positions ? 
Type of personnel ,No.  Needed, How do you overcome these HR Needed?  
 Finance
Availability of adequate financial resources to implement this intervention? What 
can be done to increase  allocation of finances resources for this intervention?
 Training
Does your department receive  adequate trainings on this intervention?  
What training required?
 Infrastructure & Material resources
Are material resources adequate for the effective implementation of this 
intervention? What needed? 



 Human Resource (လǾသ့ားအရငး်အြမစ)် 
1. (လစ်လပ် ၊ခန်ထ့ား ၊ခွင်ြ့ပǿ အငအ်ားအေြခအေနအရ)လကǹ်Ǻိဝနထ်မ်းအငအ်ားလံǽေလာကမ် ˪ǹǺိပါသလား။ 
2. ( ဝန်ထမ်းအမျိးအစား)/(လိုအပေ်သာ အေရအတွက်)လူစွမး်အားအရင်းအြမစ်လိုအပ်ချကမ်ျား၊
3. စိန်ေခမများကိမုညက်ဲသ့ို ေကျာ်လားိုင်မညန်ည်း။
 Finance (ေငွေကးမဆိုင်ရာ)

1. ေဖာ်ြပပါ ဦးစားေပးလုပ်ငန်းစဉ်ကိ ုအေကာင်အထညေ်ဖာ်ရန ်ေငွေကးလုံေလာက်မ (ရိှ ၊ မရိှ )။

2. ေငွေကးမဆုိင်ရာ အရင်းအြမစ်များတိုးတက်လာေစရန်မညသုိ် လုပ်ေဆာင်သင့်သနည်း။

 Training (သင်တန်း)

1. လုပ်ေဆာင်မည် ့ဦးစားေပးလုပင်န်းစဉ်ှင့်ပတ်သတ်ပးီ သင်၏ဌာနတွင် သင်တန်များ လုံေလာက်စွာ ရရှိပီးပီလား။

2. မည်ကဲ့သုိေသာ သင်တန်းများလုိအပပ်ါသနညး်။

 Infrastructure & material resources ( အေဆာကအ်ဦး၊ ပစညး်များ)

1. လုပ်ေဆာင်မည် ့ဦးစားေပး လုပ်ငန်းစဉ်ှင့် ပတ်သတ်ပီး အေြခခံ အေဆာက်အဦး၊ ပစည်းများ လုံေလာက်မ  
ရိှပါသလား။

2. မည်သုိေသာ အေြခခံအေဆက်အဦးေတွ ၊ပစည်းေတွ လိုအပ်ပါသနညး်။

အေကာင်အထည်ေဖာေ်ဆာင်ရွက်မများဆုိင်ရာေမးခွန်းများ
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