
Workshop on Evaluation of Hospital Performance Indicators of Central, 

State/Region and Township Hospitals အလုပ်ရုံဆ ွေးဆ ွေးပွေဲ ကျငး်ပခြငး် 

(၉-၉-၂၀၁၉)နှင့(်၁၀-၉-၂၀၁၉) 

 နေပြည်နော်၊ စက်ေင်ဘာလ (၁၁)ရက်  

ကျေ်းမာနရးနှင့်အားကစားဝေ်ကကီးဌာေနှင့် World Bank ေို ့ ြူးနြါင်းနောင်ရွက်၍ 

ဗဟိုအေင့်နေးရုံများ၊ ေိုင်းနေသကကီးနှင့ပ်ြည်ေယ်နေးရုံများ၏ နေးရုံစွမ်းနောင်ရည် 

အညွှေ်းကိေ်းများ ပြေ်လည်ေေ်းစစ်ပြငး်အလုြ်ရုံနေွးနနွးြွဲကို နေပြည်နော်၊ Royal 

Naypyitaw Hotel ၌ (၉-၉-၂၀၁၉) ရက်နှင့် (၁၀-၉-၂၀၁၉) ရက်နေ့ေွင် ကျငး်ြပြုလုြ်ရာ 

ကျေ်းမာနရးနှင့်အားကစား ဝေ်ကကီးဌာေမှ  အမမေဲမ်းအေွငး်ဝေ် နေါက်ောသာထွေ်းနကျာ်၊ 

ကုသနရးဦးစီးဌာေမှ ေုေိယညွှေ်ကကားနရးမှူးြျုြ်များ၊ ညွှေ်ကကားနရးမှူးများ၊ ေုေိယညွှေ်ကကား 

နရးမှူးများနှင့် လက်နထာက်ညွှေ်ကကားနရးမှူးများ၊ ဖိေ်ကကားထားနသာ ဗဟိုအေင့်နေးရုံအြု် 

ကကီးများ၊ ပြည်ေယ်နှင့်ေိုင်းနေသကကီးအသီးသီးမှ ေေုိယပြည်ေယ်/ေိုင်းနေသကကီးကုသနရး 

ဦးစီးဌာေမှူးများမှ ၊ နေးရုံအုြ်ကကီးများနှင့်  မမို့ေယ်ကုသနရးဦးစီးဌာေမှူးများ စုစုနြါင်း (၇၀) 

ဦး ေက်နရာက်ြဲ့ ကကြါသည်။  

အေိြုါအလုြ်ရုံနေွးနနွးြွဲေွင် ကျေ်းမာနရးနှင့်အားကစားဝေ်ကကီးဌာေမ ှ အမမေဲမ်း 

အေွင်းဝေ် နေါက်ောသာထွေ်းနကျာ်က အဖွင့်အမှာစကားနပြာကကား၍ နေးရုံလုြ်ငေ်း 

စွမ်းနောင်ရည်အညွှေ်းကိေ်းများကို ပြေ်လည်ေေ်းစစ်သံုးသြ်ပြင်းသည် များစွာအနရးကကီး 

ြါနကကာင်း၊ နေးရုံလုြ်ငေ်းစွမ်းနောင်ရည်အညွှေ်းကိေ်းများကို စိစစ်နဖာ်ထုေ်ပြငး်သည် ြိုမို 

နကာင်းမွေ်နသာ ကျေ်းမာနရးနစာင့်နရှာက်မှုလုြ်ငေ်းများ နောင်ရွက်နိုငရ်ေ်ပဖစ်ြါနကကာငး်၊ 

အညွှေ်းကိေ်းများဟာ Data (ကိေ်းဂဏေ်း)များမှ Statistics (အြျက်အလက်များကုိ 

နကာက်ယူပြငး်၊ စုစည်းပြငး်၊ နဖာ်ပြပြငး်၊ ြွဲပြမ်းစိေ်ပဖာပြငး်) ပြုလုြ်၍ Information 



(သေငး်အြျက်အလက်) အပဖစ် နဖာ်ပြအသံုးပြုပြငး်စသည်ပဖင့် ေွက်ြျက်မှုအေင့်ေင့် 

နောငရွ်က်ရမြီး ရရိှလာသည့် ကိေ်းဂဏေ်းများပဖစ်ြါနကကာင်း၊ ထို့အပြင် ၎င်းကိေ်းဂဏေ်းများ 

သည် စီမံြျက်လုြ်ငေ်းများနရးေွဲရာမှာ အဓိကအားထားရေဲ့ အြျက်အလက်များ ပဖစ်သည့် 

အပြင် ပြည်သူလူထုအေွင်းပဖစ်ြွားနေနသာ နရာဂါများ၏သေငး် အြျက်အလက် အနပြအနေ 

များကိုလည်း သိရိှနိုငြ်ါနကကာင်း၊ ရရှိလာေဲ့သေငး်အြျက် အလက်အညွှေ်းကိေ်းများသည် 

လုြ်ငေ်းြွငေ်ိုငရ်ာနှင့် မူဝါေြိုငး်ေိုငရ်ာများေွင် ေုံးပဖေ်ြျက်နြးရာေွင် အနထာက် 

အကူပဖစ်နစြါနကကာင်းနှင့် နေးရုံများ၏စွမ်းနောင်ရည် (သ့ုိ) ဝေ်နောင်မှုနေွ နောင်ရွက် 

နြးနေသည်ကို နဖာ်ညွှေ်းနေပြငး်ပဖစ်သည့်အေွက် လွေ်စွာအနရးကကီးလှြါနကကာင်း၊ နေးရုံနှင့် 

ကျေ်းမာနရးဌာေများ အသစ်ေိုးြျဲ့ဖွင့်လှစ်ပြငး်၊ ြုေငအ်ေင့်ပမှင့်ေင်ပြင်းေို့အေွက် ယြု 

လက်ရှိအြျေိ်ေွင် ကျေ်းမာနရးနှင့်အားကစား ဝေ်ကကီးဌာေ၏(၂၀၁၉)မူနှင့် ပြည်နထာငစ်ုအစိုးရ 

အဖဲွ့ရုံး၏ အမိေ့်နကကာ်ပငာစာအမှေ် (၃၇/၂၀၁၉) ကိုလိုက်ောနောင်ရွက်လျှက်ရိှြါနကကာင်း၊ 

နောငန်ောင်ရွက်ရမည့် နေးရုံနှင့်ကျေ်းမာနရးဌာေများ ြေုငအ်ေင့်ပမှင့်ေငပ်ြငး်၊ အသစ်ေိုးြျဲ့ 

ဖွင့်လှစ်ပြငး်နှင့်  ဖွဲ့စည်းြုေံိုးြျဲ့ပြငး်ေို့အေွက် အနရးြါလှသပဖင့် အားလုးံြူးနြါငး်နောင်ရွက် 

ကကရေ် လိုအြ်ြါနကကာငး် လမး်ညွှေ်မှာကကားြဲ့ ြါသည်။ 

အေိြုါအလုြ်ရုံနေွးနနွးြွဲေွင် ကုသနရးဦးစီးဌာေမှ နေါက်ောဝငး်ရည်မွေ်၊ ညွှေ်ကကား 

နရးမှူး(စီမံကိေ်း)က  Evaluation of Hospital Performance Indicators of Central, 

State/Region and Township Hospitals အလုြ်ရုံနေွးနနွးြွဲ ကျငး်ြရပြငး်အနကကာင်း၊ 

စီမံကိေ်းဌာေြွဲမှ ောဝေ်ယနူောငရွ်က်လျက်ရိှနသာ လုြ်ငေ်းောဝေ်ဝေ္တရားများ ၊ ဖွဲ့စည်းြုံ 

အေင့်ပမှင့်ေင်ပြငး်ေိုင်ရာ အနပြြံလိုအြ်ြျက်များ နှင့် e-Government လုြ်ငေ်းေိုင်ရာ 

နောငရွ်က်ြျက်များကိုလည်းနကာငး်၊ ဦးထိေ်လင်း၊ ေုေိယညွှေ်ကကားနရးမှူး(စီမံကိေ်း)မ ှ

ဝေ်ကကီးဌာေ၏ mohs e-mail အသံုးပြုပြငး်နှင့် mohs e-mail နှင့်ေက်သွယ်နောင်ရွက် 



ရေ်လည်းနကာငး်၊ နေါက်ောနေဝငး်နအာင၊် လက်နထာက်ညွှေ်ကကားနရးမှူး(ဝေ်ထမ်းနရးရာ)မှ 

ကုသနရးဦးစီးဌာေ၏ Department of Medical Services Website (doms.gov.mm) 

နောငရွ်က်ထားရှမိှုများကိုလည်းနကာငး် ရှင်းလင်းနပြာကကားြါသည်။ ေက်နရာက်လာနသာ 

ဗဟိုအေင့်နေးရုံအြု်ကကီးများ၊ ေေုိယပြည်ေယ်/ေိုင်းနေသကကီးကုသနရးဦးစီးဌာေမှူးများမှ 

နေးရုံစွမ်းနောင်ရည်အညွှေ်းကိေ်းများ    (၂၀၁၄-၂၀၁၈)၊       နေးရုံလုြ်ငေ်းနောင်ရွက်ြျက်  

အားသာြျက်၊ အားေညး်ြျက်များကို ေငပ်ြနေွးနနွးကကြါသည်။ 

နေွးနနွးေငပ်ြြျက်များကို နေါက်ောဝငး်ရည်မွေ်၊ ညွှေ်ကကားနရးမှူး(စီမံကိေ်း)နှင့် 

ောဝေ်ရှိသူများမှ ပြေ်လည်ရှင်းလင်းနပြာကကားြဲ့မြီး ယြုအလုြ်ရုံနေွးနနွးြွဲမှ ရရှိလာနသာ  

နကာက်နှုေ်ြျက်များနှင့် နရှ့ေက်ရမည့်လုြ်ငေ်းစဉ်များကို နပြာကကားြဲ့ြါသည်။ 

Objectives  

 (a) To explore situation of hospital performance 

 (b) To evaluate the hospital performance indicators 

 (c) To share the information which are necessary for new organization  

  set-up and upgrading of hospital 

 

 

 

 

 

 

 

 


