
ကလေးသူငယ်ကာကွယ်လောင့်လေှောက်လေးနှေင့် ေိတ်ကျန်းမာလေးလောင့်လေှောက်မှုေုပ်ငန်းများ 

ချတိ်ဆက်ညွှန်းပိုခ့ခငး်ဆိုငေ်ာ အေုပ်ရုံလဆွးလနွးပွဲ လဆာင်ေွက်ခခငး် 

အစည်းအဝေးကျင်းပသည့်ဝေ့ရက်    -  (၁၄-၈-၂၀၁၉) မ ှ(၁၆-၈-၂၀၁၉) ထိ 

အစည်းအဝေးကျင်းပသည့်အချေိ်      -  ေံေက် (၈ : ၃၀) ောရီ 

အစည်းအဝေးကျင်းပသည့်ဝေရာ      -  မမတ်ေေ်းယုံဟိုတယ်၊ ဝေမပည်ဝတာ်       

၁။ နိဒါန်း 

 မမေ်မာနိုင်ငံ၏ ကျေ်းမာဝရးဝစာင့်ဝရှာက်မှုလုပ်ငေ်းများ အဆင့်မမှင့်တငဝ်ပးရေ်အတွက် 

ဝဆးရုံကကီးများ၏ ေေ်ဝဆာငမ်ှုလုပ်ငေ်းများ မမှင့်တင်ဝပးရေ် လိအုပ်လာပါသည်။ အဆိပုါ 

ေေ်ဝဆာင်မှုလုပ်ငေ်းကိုအဝကာင်အထည်ဝော်ဝဆာင်ရွက်ရာတွင် ဆရာေေ်၊ သူောမပု၊ ဝဆးဘက် 

ဆိုင်ရာကျွမ်းကျငေ်ေ်ထမ်းများနှင့် ဝဆးလူမှုဆက်ဆံဝရးေေ်ထမး်များအတူတကွ ပူးဝပါင်းဝဆာင် 

ရွက်ဝေသည့်အမပင် နှီးနွယ်ဆက်စပ်ဝေဝသာအမခားေေ်ကကီးဌာေများနှင့် ညွှေ်းပို့ချတိ်ဆက်မခင်း 

ကွေ်ရကစ်ေစ်တစ်ခု စေစ်တကျ စတငတ်ည်ဝထာင်ဝဆာင်ရွက်ရေ်အတွက်  အလုပ်ရုံဝဆွးဝနွးပွဲ 

အခမ်းအေားကျင်းပမပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ အခမ်းအေားကို(၁၄-၈-၂၀၁၉)ရက်ဝေ့တွင်စတငေ်ွင့်လှစ်ခဲ့ပပီး 

ဝေါက်တာသာထေွ်းဝကျာ်၊ အပမတဲမ်းအတွင်းေေ်၊ ကျေ်းမာဝရးနှင့်အားကစားေေ်ကကီးဌာေမှ အေွင့် 

အမှာစကားဝမပာကကား ေွင့်လှစ်ဝပးခဲ့ပါသည်။ အခမ်းအေားသ့ုိ ကုသဝရးဦးစီးဌာေမှ ေုတိယ 

ညွှေ်ကကားဝရးမှူးချုပ်များ၊ စိတ်ကျေ်းမာဝရးအထူးကုဆရာေေ်ကကီးများ၊ ဗဟိုအဆင့်ဝဆးရုံအုပ်ကကီး 

များ၊ တိုင်းဝေသကကီး/မပည်ေယ်များမှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဝဆးရုံအပု်များ၊ ညွှေ်ကကားဝရးမှူးများ၊ 

ေုတိယညွှေ်ကကားဝရးမှူးများ၊ လက်ဝထာက်ညွှေ်ကကားဝရးမှူးများ၊ ဝဆးလူမှုဆက်ဆံဝရးေေ်ထမး် 

များ၊ လူမှုေေ်ထမ်းဦးစီးဌာေမှေတုိယညွှေ်ကကားဝရးမှူးချုပ်၊ မပေ်လည်ထဝူထာငဝ်ရးဦးစီးဌာေမှ 

ေုတိယညွှေ်ကကားဝရးမှူးချုပ်၊လူမှုေေ်ထမး်ဦးစီးဌာေမှ ညွှေ်ကကားဝရးမှူးများ၊ေုတိယညွှေ်ကကားဝရးမှူး 

များ၊ လက်ဝထာက်ညွှေ်ကကားဝရးမှူးများနှင့် Unicef (Myanmar)မ ှတာေေ်ရှိသူများ စုစုဝပါင်း (၁၂၀) 

ဦး တက်ဝရာက်ခဲ့ကကပါသည်။ 

၂။ ေည်ေွယ်ချက် 

 (က) ဝဆးလူမှုဆက်ဆံဝရးေေ်ထမး်များနှင့် လူမှုေေ်ထမး်ဦးစီးဌာေမှေေ်ထမး်များ စိတ် 

ကျေ်းမာဝရးနှင့် ပတ်သက်၍ ပိုမုိသိရှိလာဝစရေ်၊ 
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 (ခ) စိတ်မကျေ်းမာသူများကို လူမှုဝရးပိုငး်ဆိုင်ရာကူညီဝပးရာတွင် ပိုမုိထိဝရာက်မှုရိှဝစ 

ရေ်၊ 

 (ဂ) မိဘစွေ့်ပစ်ကဝလးများနှင့်ပတ်သက်၍ စေစ်တခုထား၍ ဝဆာင်ရွက်နိုငဝ်စရေ်နှင့် 

Gender Based Violence ခံစားရဝသာ လူောများကို ထိဝရာကဝ်သာကူညီပံ့ပုိးမှု 

ဝပးနိုငရ်ေ်၊ 

 (ဃ) စိတ်ကျေ်းမာဝရးေေ်ထမ်းများ၊ ဝဆးလူမှုဆက်ဆံဝရးေေ်ထမ်းများနှင့် လူမှုေေ်ထမး် 

ဦးစီးဌာေမှ ေေ်ထမ်းများပူးဝပါင်းဝဆာငရွ်က်မှု ပိုမုိဝကာငး်မွေ်လာဝစရေ်အတွက် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များချမှတ်ရေ် 

၃။ တငခ်ပလဆွးလနွးချက်များ 

 ဝေါက်တာတငဦ်း၊ ပါဝမာက္ခ/ဌာေမှူး(စိတ်ကျေ်းမာပညာ)မှ  Child and   Adolescent 

Mental Health ဝခါင်းစဉ်မေင့် ဝဆွးဝနွးတငမ်ပမခငး်။ 

 ဝေါက်တာထွေ်းဝော်၊ ေုတိယညွှေ်ကကားဝရးမှူးချုပ် (မပေ်လည်ထူဝထာင်ဝရးဦးစီးဌာေ) မ ှ

မပေ်လည် ထူဝထာငဝ်ရးဦးစီးဌာေ၏ လုပ်ငေ်းစဉ်များတငမ်ပမခငး်။ 

 ဝေါ်ရူပါမမ၊ ေုတိယညွှေ်ကကားဝရးမှူးချုပ် (လူမှုေေ်ထမး်ဦးစီးဌာေ) မှ 

ကဝလးသူငယ်ကာကွယ်  ဝစာင့်ဝရှာက်ဝရးနှင့်ပတ်သက်သည့် 

ဝဆာငရွ်က်ဝေမှုများအဝမခအဝေကို တငမ်ပမခငး်။ 

 ဝေါက်တာချစ်ကိုကို၊ (Child Protection  Specialist) Unicef (Myanmar) မ ှ အလုပရံု် 

ဝဆွးဝနွးပွဲ၏ ဝမျှော်မှေ်းရလေ်များ၊ Unicef(Myanmar) ၏ ကဝလးသူငယ်ကာကွယ်ဝစာင့် 

ဝရှာကဝ်ရးနှင့်ပတ်သက်၍ မူေါေ၊ လုပ်ငေ်းစဉ်များကို ရှင်းလင်းတငမ်ပမခငး်။ 

 ဝေမပည်ဝတာ်မပည်သူ့ ဝဆးရုံကကီး၊ ခုတင ်-၁၀၀၀ မ ှOne Stop Crisis Center (OSCC)  & 

Gender Base Violence တွင် ဝဆာငရ်ွက်ဝပးနိုင်မှုအဝမခအဝေတို့ကို ရှင်းလငး်တငမ်ပ 

မခငး်နှင့် 

  ဝေါ်ေေ်းခင်မာဝလး၊ ေုတိယညွှေ်ကကားဝရးမှူး(ဝဆးလူမှု)မ ှ ဝဆးလူမှုဆက်ဆံဝရးေေ်ထမး် 

များ လုပ်ငေ်းဝဆာင်ရွက်ဝပးနိုငမ်ှုအဝမခအဝေတို့ကို ရှင်းလင်းတငမ်ပမခငး်တို့ကို Power 

Point များမေင်တ့ငမ်ပခဲ့ကကရာ တငမ်ပချက်များအဝပါ် အစည်းအဝေးပွဲတက်ဝရာက်လာ 
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သူများမှ ဝမးမမေ်းဝဆွးဝနွးမခငး်တို့မေင့်  စတင၍် အပု်စုေွဲ့ဝဆွးဝနွးမခငး်နှင့် အကကံမပုဝဆွးဝနွး 

မခငး် တို့မေင့် အလုပ်ရုံဝဆွးဝနွးပွဲ (၃) ရက်ကို ဝဆာငရ်ွက်ခဲ့ပါသည်။ 

၄။ အေုပ်ရုံလဆွးလနွးပွဲ လောက်ခံအကကံခပုချက်များ 

၁။ ကဝလးသူငယ်ကာကွယ်ဝစာင့်ဝရာှက်ဝရးနှင့် စိတ်ကျေ်းမာဝရးထိခိုက်ခံစားဝေရသူများကို 

လူမှုပတ်ေေ်းကျငမ်ှာ မပေ်လည်ေင်ဆံ့ရပ်တည်ဝေနိုင်ဝရးတို့ကို ေေ်ကကီးဌာေနှစ်ခုဝပါင်းစပ်ညိှနှိုင်း 

ဝဆာငရွ်က်ရာတွင် ညွှေ်းပိုခ့ျက်ဆက်မခငး်လုပ်ငေ်းစဉ်တစ်ခု (Referral Pathway System)  ချမှတ် 

ဝဆာငရွ်က်ရေ်။ 

၂။  ဝဆးလူမှုဆက်ဆံဝရးေေ်ထမး်များအား Counseling and Psycho Social Support ကုိ 

ေညး်စေစ်ကျေစွာေေ်ဝဆာင်မှုဝပးနိုင်ရေ် လိုအပ်ဝသာေည်းပညာများသငက်ကားရေ်၊  

၃။  ဝဆးလူမှုဆက်ဆံဝရးလုပ်ငေ်းများဝဆာင်ရွက်ရာတွင်ဌာေတွငး် (လူောဝဆာင်၊ ဝဆးလူမှု၊ 

ဝဆးရုံအုပ်ကကီး) နှင် ့ အမခားဝေရာ/ဌာေသ့ုိ လွှဝဲမပာင်းဆက်သွယ်ညွှေ်းပို့တငမ်ပရာတွင် အသံုးမပုမည့် 

ပုံစ(ံ၁) မှ (၆) အား ညွှေ်ကကားဝရးမှူးချုပ်ထံ တငမ်ပ၍ ခွင့်မပုမိေ့်ဝတာငး်ခံရေ်။ 

၄။ စိတ်ကျေ်းမာဝရးပညာဌာေမှ မပည်သူလူထုအတွငး် စိတ်ကျေ်းမာဝရးအသိပညာ ကျယ်ကျယ် 

မပေ့်မပေ့်ဝပးရေ်။ 

၅။ စိတ်ကျေ်းမာဝရးဆရာေေ်များ၊ ဝဆးလူမှုေေ်ထမး်များ မေည့်စွက်ခေ့်ထားဝပးရေ်။ 

၆။ နိုငင်မံခားသားလူောများနှင်ပ့တ်သက်၍ လူမှုေေ်ထမ်း၊ ကယ်ဆယဝ်ရးနှင်မ့ပေ်လည်ဝေရာချ 

ထားဝရးေေ်ကကီးဌာေ၊ သံရုံးများ၊ လူေင်မှုကကီးကကပ်ဝရးဦးစီးဌာေ၊ နိုငင်မံခားဝရးေေ်ကကီးဌာေ၊ တရားဝရး 

ဌာေ၊ ဥပဝေဌာေတို့နှင့် ပူးဝပါင်းဝဆာင်ရွက်ရေ်။ 

၇။ စွေ့်ပစ်ကဝလးသူငယ်များကို ဝဆးရုံများမှကျေ်းမာဝရးဝကာငး်မွေ်သည်အထိ တာေေ်ယဝူစာင့် 

ဝရှာကမ်ှုဝပးပပီး လူမှုေေ်ထမး်ဦးစီးဌာေသို့ လွှဝဲမပာငး်အပ်နှံရေ်။ 

၈။ စိတ်ကျေ်းမာဝရးလူောများဝဆးကုသမှုပပီးဆုံးပါက ၎င်းလူောတို့၏ မပေ်လည်ဝေရာချထား 

ဝရးတို့တွင် လူမှုေေ်ထမ်း၊ ကယ်ဆယဝ်ရးနှင့်မပေ်လည်ဝေရာချထားဝရးေေ်ကကီးဌာေတို့နှင့် ပူးဝပါင်း 

ဝဆာငရွ်က်နိုင်ရေ်။ 

၉။ ပူးတွဲဝမေရှငး်ရေ်လိုအပ်ဝသာကိစ္စရပ်များတွင် ဌာေအလုိက်ဝဆာင်ရွက်ဝပးနိုင်မှု အဝမခအဝေ 

ကိ ုပူးတွဲတင်မပရေ်။ 
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၁၀။ အစည်းအဝေးမှတ်တမ်းအား မပည်ဝထာငစ်ုေေ်ကကီးထံတငမ်ပရေ်နှင့် သက်ဆိုင်ရာဌာေများသ့ုိ 

မေေ့်ဝေရေ်။ 

 

ဝဆးလူမှုဆက်ဆံဝရးလုပ်ငေ်းေွံ့ပေိုးတိုးတက်ဝရးစီမံချက်  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


