
ကȋေပါငး်စံǽ ပါဝငေ်သာ အမျိǿးသား 
အာဟာရဖ˺ံွ Ʊဖိǿးမ˪ဆိǽငရ်ာ ငါးǳǺစစ်မံီကန်ိး (MS-NPAN)

ကရငြ်ပညန်ယ ်စမံီကန်ိးေရးဆွြဲခငး် 
အလǽပ်Ǹံǽေဆးွေǳးွပဲွ

Capacity Assessment



Outline of the presentation

Three Stages of the Capacity Assessment

Objective & Scope of the Assessment

Methodology of CA

Group Exercise by using tools & tempalates



Stage 1
Capacity 

Assessment

Union level

July - August 2018

Coordination 

Stage 2
Capacity 

Assessment

State/Region 
level

May 2019 – June 2020

Coordination & 
Implementation Capacity

Stage 3
Capacity Building

Jan 2020 – Sep 2023

Coordination & 
Implementation Capacity

ALL levels

Three stages of the Capacity Assessment



Objectives of Stage 2 CA

Coordination- To conduct a comprehensive 
assessment of current coordination mechanisms, 
operational structure and systems at State/Region 

level 

Implementation-To recommend ways to strengthen 
operational capacity required for effective 

implementation of the MS-NPAN.



လǽပ်ရညက်ိǽငရ်ညဆ်န်းစစမ˪်အဆင့(်၂)-ရညရွ်ယခ်ျက ်

ေပါငး်စပ်ညˁǿိǳ˪ငိး်ြခငး်-တိǽငး်ေဒသƳကီး ǳǺင့် ြပညန်ယ်အဆင်၌့ 

ဌာန(ကȋ)ေပါငး်စံǽအာဟာရလǽပ်ငနး်များ အတကွ ်

လကǹ်Ǻိ ေပါငး်စပ်ညˁǿိ ǳ˪ငိး်ြခငး်ယǳȢရားြဖစစ်Ƕ၊ပံǽစစံနစ်များကိǽ ဆနး်စစ်ေလလ့ာရန ်

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်- ဌာန(ကȋ)ေပါငး်စံǽအာဟာရလǽပ်ငနး်များ  

ထေိရာက်စာွ အေကာငအ်ထညေ်ဖာǳ်ိǽငရ်န ်

လိǽအပ်ေသာလǽပ်ငနး်စမွ်းေဆာငရ်ညမ်ျားေဖာ်ထǽတ်အƭကြံပǿချကမ်ျားေပးရန ်



Coordination ေပါငး်စပ်ညˁǿိǳ˪ငိး်ြခငး်

1. Multi-sectoral (ဌာနေပါငး်စံǽေပါငး်စပ်ညˁ ိǳ˪ငိး်မ˪)

2. Intra-sectoral ( ဌာနအတငွး် ေပါငး်စပ်ညˁǿိ ǳ˪ငိး်မ˪)

3. Coordination- Between Union and 

State/Region(ြပညေ်ထာငစ်ǽအဆင် ့ǳǺင် ့ြပညန်ယအ်ဆင် ့

ƭကားေပါငး်စပ်ညˁǿိǳ˪ငိး်မ˪)

Scope of Assessment



• ECCD  ပညာေပး လǽပ်ငနး်များကိǽ ကျနး်မာေရးǳǺင် ့အားကစားဝနƳ်ကီးဌာန 

ǳǺင်လ့ǾမǾဝနထ်မ်းဉးီစးီဌာနǳǺင့ ်ညˁǳိ ˪ငိး်ေဆာင ်ရွကြ်ခငး်

• MCCT ǳǺင် ့အာဟာရအကျိǿးြပǿရလာဒမ်ျားကိǽ ပံပိ့ǽးǳိǽငရ်န ်ကျနး်မာေရးǳǺင် ့

အားကစားဝနƳ်ကီးဌာနǳǺင် ့ပǾးေပါငး်၍ လǾမ ˪ဆက်ဆေံရးအမǾအကျင်ေ့ြပာငး်လြဲခငး် 

• ေကျာငး်များတငွအ်ာဟာရǳǺင် ့ကျနး်မာေရးပညာေပး ေဟာေြပာမအ˪စအီစǶများ 
စညး်Ǹံǽးေဆာငရွ်ကြ်ခငး်

Multi-sectoral (ဌာနေပါငး်စံǽေပါငး်စပ်ညˁ ိǳ˪ငိး်မ˪)



• Seeds and fertilizers for small scale farmers(အရည်အေသွးမǺီ စိǽက်ပျိǿးေရး 

သငွး်အားစǽ (မျǿိးေစ့၊ ေြမဩဇာ)များပံ့ပိǽးြခငး် )- DOA/DAR

• Monitor the code for marketing of formulated foods for infant and young 

children(လသားအရွယ်ǳǺင်က့ေလးသǾငယ်များအတွကေ်ဖာ်ြမȀလာအစားအစာများ

ေရာငး်ချမ˪ြပဌာနး်ချက်ကိǽေစာင်ƭ့ကပ်ƭကည်Ǹ့Ǿ ˺ ြခငး်)- -DoPH/FDA

Intra-sectoral
ဌာနအတငွး် ေပါငး်စပ်ညˁǿိ ǳ˪ငိး်မ˪



• Finalize  and implement the national food laws and regulations 
(အမျǿိးသားအစားအေသာကဥ်ပေဒǳǺင်န့ညး်ဥပေဒများကိǽအƱပီး 

သတ်ေရးဆွြဲခငး်၊အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ြခငး်)

• Develop recommendations for policy and legislation on rice fortification 

and salt iodization(ဆနǳ်Ǻင်အ့မိ်သံǽးဆားကိǽအာဟာရြဖည်စ့ွကြ်ခငး်ဆိǽငရ်ာမǾဝါဒ 

ချမǺတ်ေရးǳǺင်ဥ့ပေဒြပဌာနး်ေရး)

Coordination- Between Union and State/Region
ြပညေ်ထာငစ်ǽအဆင် ့ǳǺင် ့ြပညန်ယအ်ဆင် ့

ƭကားေပါငး်စပ်ညˁǿိǳ˪ငိး်မ˪



Implementation ( အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်)

1. Human Resources (လǾစ့မ်ွးအားအရငး်အြမစဆ်ိǽငရ်ာ)

2. Financing (ေငေွƭကးမ˪ဆိǽငရ်ာ)

3. Training (သငတ်န်း)

4. M&E System (ေစာင်ƭ့ကည့ြ်ခငး်ǳǺင် ့အကြဲဖတသ်ံǽးသပ်ြခငး် ) 

5. Infrastructure and materials (အေြခခံအေဆာကအ်ဦး၊ ပစȗညး်များ)

Scope of Assessment



Methodology

(Stage 2 CA)
လုပ်ရညက်ိငုရ်ည ်

အကဲြဖတ်ဆန်းစစ ်

ြခင်းနညး်လမး်များ

Desk Reviews ( စာေတ.ွေလလ့ာချကမ်ျား)

(Capacity Assessment report Stage 1; Public Expenditure 
Reviews, Assessment of Public Sector Performance, Civil 

Service Reform, State/Region Governance etc.)

Workshops 
(အလǽပ်Ǹံǽေဆးွေǳးွပဲွ တငွ ်အǽပ်စǽလိǽကေ်ဆးွေǳြွခငး်)

(Consultative discussions; group work)

Stakeholder Interview ( ေတ.ွဆံǽ ေမးြမန်းချက)်

(face to face interviews with sectoral focal points) 

The methodology is based on SUN UN Network Guideline (Nutrition Capacity Assessment Guidance Package 
Part I and Part II)



Ministry of Health 
and Sport Department of Public Health 

Ministry of Social 
Welfare, Relief and 

Resettlement

Department of Social Welfare
Department of Disaster Risk Management

Ministry of 
Agriculture, Livestock 

and Irrigation

Department of Agriculture
Department of Fishery 
Livestock Breeding and Vet Department
Department of Rural Development 
Department of  Agriculture Land Management and Statistics

Ministry of 
Education Department of Education

Other Departments
General Administrative Department 
Department of Planning and Finance 
 UN, INGOs, CSO

12

Stakeholder Interviews 
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Steps

Reference: Network for SUN & UNSCN. (2016). Nutrition Capacity Assessment Guidance Package - Part I and II. 

DATA CONSOLIDATION
(ဆန်းစစထ်ားေသာအချကအ်လကမ်ျားကိǽြပန်လညစ်ǽစညး်)

PARTICPATORY ANALYSIS

(ပǾးေပါငး်ခွဲြခမ်းစိတြ်ဖာသံǽးသပ်)

FORMULATION OF KEY FINDINGS AND RECOMMENDATION

(ǹǺာေဖွေတ.ွǹǺိချကမ်ျား၊ အƭကြံပǿချကမ်ျားကိǽေဖာ်ထǽတ)်

CAPACITY DEVELOPMENT PLAN

(စွမ်းေဆာငရ်ညတ်ိǽးတကမ˪်အစအီစǶ)



Capacity Development Plan 
CAPACITY DEVELOPMENT PLAN: HIGH PRIORITY ACTIVITIES

Short-Term 1 Year Medium- 1-3 Years Long-Term >3 years

Coordination & Governance

Multi-Sectoral

E.g. Strengthen S/R Nutrition

Promotion Committee

E.g. Nutrition Promotion 

Committee is institutionalized 

E.g. Sustainability of Nutrition

Promotion Committee beyond

MS-NPAN

Intra-Sectoral

Coordination between Union 

and State/Region

Implementation Capacity

Human Resource

E.g. Strengthening systems to

support front-line workers

E.g Review Job Description and 

fill up the Vacant Position

E.g. Establishment of 

Performance Management 

System as a part of M&E

Finance

E.g. Advocacy Meeting with MPs , 

Donors, Development Partners & 

State/Regional Government

E.g. Align with government  fiscal 

year ( Budget Cycle)

E.g. Align with government fiscal

year ( Budget Cycle) ( Private Sector

Involvement)

Training E.g. Provide IYCF Training



Group Exercise



 Participants will be divided into Large groups by Townships

 Start by Brainstorming and discuss about all questions related to Coordination

 Participants feel free to talk openly and give honest opinions

 Write down the Discussion points on Flip charts

 Select Notetaker and Rapporteur  and Present the findings  

 Take 30 minutes for discussion



 သက်ဆုိင်ရာမိနယ်အလိုက် အုပ်စုဖွဲ ၍ ထိုင်ေပးပါ။

 ေပါငး်စပ်ညˁǿိ ǳ˪ငိး် ြခငး်ဆိǽငရ်ာ ေမးခနွး်များကိǽ စတငေ်ဆးွေǳးွပါ။ 

  လွတလ်တွ်လပ်လပ် ပငွ့ပ်ငွ ့လ်ငး်လငး်ေြပာဆိǽေဆးွေǳးွပါ။ 

 ေဆွးေǳးွချကမ်ျားကိǽ သက်ဆိǽငရ်ာ အဖွဲ˺၏ ကိǽယ်စားလǺယ်တဦးမǺ Flip chart ေပȆ 
တွင ်ေရးသားေပးပါ။ 

 ေဆွးေǳးွချကမ်ျား၊ ေတွ˺ ǹǺိချကမ်ျားကိǽ သက်ဆိǽငရ်ာ အဖွဲ˺၏ ကိǽယ်စားလǺယ်တဦးမǺ
ေဆွးေǳးွတငြ်ပေပးပါ။ 

 ေဆွးေǳးွချိန ်မိနစ ်၃၀ ခန ့ ်ရǹǺိပါသည။်



1. Why is the coordination particularly important for a multi-sectoral nutrition 
program (please list top 2-3 reasons)? 

2. How many committees at your township level? What are these committees? 
3. Are there non-functioning committees in your current committee lists? Why 

are not functioning?
4. How will you integrate a multi-sectoral nutrition program at the existing 

coordination mechanism at  Township level?
5. What are the major challenges and constraints to coordination? 
6. What can be done to improve the effectiveness and functioning for 

coordination mechanism?
7. Please provide an example of successful partnerships and collaborations, or 

inter-sectoral action?



1. (က)ေပါင်းစံုအာဟာရလုပ်ငန်းအတွက် ေပါင်းစပ်ညိ င်း ြခင်းသည်  
အဘယ်ေကာင့် အေရးကီး ပါသနည်း။ (အေရးကီးအချက် ၂ချက် 
၃ချက်ေလာက်ကုိေဖာ်ြပပါ။)

2. သင်၏ မိနယ်တွင်ေကာ်မတီ မည်မ ရိှသနည်း။ ထိုေကာ်မတီများကုိေဖာ်ြပေပးပါ။
3. ထိုေကာ်မတီများထဲမှအသက်မဝငေ်သာ၊ပုံမှန်မလည်ပတ်ေသာေကာ်မတီများရိှပါသ

လား။အဘယ်ေကာင့်အြပည့်အဝလည်ပတ်စွာမလပု်ေဆာင်ိငုပ်ါသနညး်။
4. မိနယ်အဆင့်တွင်(က)ေပါင်းစုံအာဟာရလပု်ငန်းစဉ်များ

ကုိလက်ရိှေပါင်းစပ်ညိငး်မြဖစ်စဉ်တွင်မည်က့ဲသုိထည့သ်ငွး်ေပါငး်စပ် ညိ ငး်
 မည်နည်း။

5. ေပါင်းစပ်ညိ င်းမအတွက်  မည်သည့် စိန်ေခမ များ ၊ အခက်အခဲများ ကံေတွိုင်ရ 
ပါသနည်း။

6. ထိုစိန်ေခမ များ ၊ အခက်အခဲများ ကိုမည်က့ဲသုိေကျာ်လားမညန်ညး်။
7. လုပ်ေဆာင်ခဲ့ေသာလုပ်ငန်းစဉ်များတွင်ေအာင်ြမင်ခဲ့ေသာ ဌာနေပါင်းစုံ ေပါင်းစပ်ညိ 

င်းမ ြဖစ်စဉ်တစ်ခု အား ဥပမာေပး၍ ေဖာ်ြပပါ။



 Participants will be divided into each sectors/departments (DoPH, DoA, DoF, 
LBVD,DRD,DSW,DoE etc)

 Review and discuss implementation questions based on  the list of prioritized interventions

 Discuss within the group, what capacities are needed to implement these interventions by 
using the template

 Don’t need to have the detailed data about what capacities currently exist; just identify what 
would be needed.

 Participants feel free to talk openly and give honest opinions

 Take 30 minutes for discussion 



 သက်ဆိǽငရ်ာဌာနအလိǽက ်အǽပ်စǽဖွဲ˺ ၍ ထိǽငေ်ပးပါ။ (ဥပမာ- ကျနး်မာေရး၊ စိǽက်ပျǿိးေရး၊ 
ေမးွြမȀေရး၊ ေရလǽပ်ငနး်၊ေကျးလက်၊ ပညာေရး၊ လǾမဝ˪နထ်မ်း စသညြ်ဖင့)်

 အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မများဆိုင်ရာေမးခွန်းများကိသုက်ဆုိင်ရာ ဌာန အလိုက် 
ေရွးချယ်ထားေသာလုပ်ငန်းစဉ်များအေပမူတည် ပီး ြပန်လည်သုံးသပ် ေဆွးေွးေပးပါ။

 လǽပ်ငနး်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရန ်လǽပ်ငနး် စမွ်းရည ်လိǽအပ်ချကမ်ျားကိǽ ေဖာ်ြပပါ template 
ကိǽအသံǽြပǿƱပီး အǽပ်စǽအတွငး်ေဆးွေǳးွပါ။ 

 လကǹ်Ǻိ လǽပ်ငနး်စွမ်းရည ်လိǽအပ်ချကမ်ျားကိǽသတငး်အချကအ်လက်များြဖင့ ်
တိတကိျကျေဖာ်ြပေသးရနမ်လိǽအပ်ေသးပါ။ 

 လွတလ်တွ်လပ်လပ် ပငွ့ပ်ငွ ့လ်ငး်လငး်ေြပာဆိǽေဆွးေǳးွပါ။

 ေဆွးေǳးွချိန ်မိနစ ်၃၀ ခန ့ ်ရǹǺိပါသည။်



 Human Resource 
Are human resources adequate, in terms of sanctioned vs Appointed positions ? 
Type of personnel ,No.  Needed, How do you overcome these HR Needed?  
 Finance
Availability of adequate financial resources to implement this intervention? What 
can be done to increase  allocation of finances resources for this intervention?
 Training
Does your department receive  adequate trainings on this intervention?  
What training required?
 Infrastructure & Material resources
Are material resources adequate for the effective implementation of this 
intervention? What needed? 



 

(လစ်လပ် 

၊ခန်ထား ၊ခွင့်ြပ

 

အင်အားအေြခအ

ေနအရ)လက်ရိှဝန်

ထမ်းအင်အားလုံ

ေလာက်မ 

ရိှပါသလား။

 

ေဖာ်ြပပါ 

ဦးစားေပး

 

လုပ်ငန်းစ

ဉ် ကုိ 

အေကာင်

အထည်ေဖ

◌ာ်ရန် 

ေငွေကး

လံုေလာက်

မ (ရိှ ၊ မရိှ

 

လုပ်ေဆာင်မည့်

 

ဦးစားေပးလုပ်င

န်းစဉ်ှင့်ပတ်သ

တ်ပီး 

သင်၏ဌာနတွင်

 သင်တန်များ 

လံုေလာက်စွာ 

ရရိှပီးပီလား။

 

လုပ်ေဆာင်မ

ည့် ဦးစားေပး

 

လုပ်ငန်းစဉ်ှင့်

 ပတ်သတ်ပီး

 အေြခခံ 

အေဆာက်အဦ

◌း၊ 

ပစည်းများ 

လံုေလာက်မ 

 ရိှပါသလား။
Yes/No Yes/No Yes/No Yes/No

1.1.1

Promote and support IYCF through health services delivery 

including BFHI strengthening

အေြခခံကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မလုပ်ငန်းအပါအ၀င်ကျန်းမာ 

ေရး၀န်ေဆာင်မေပးြခင်းကေလးသူငယ်အစာေကးေမွးေစာင့်ေရှာက် 

ြခင်းဆုိင်ရာလုပ်ငန်းများကုိအားေပးြခင်း၊ပ့ံပုိးြခင်းှင့်ေဆးံုတွင်းမိခင်ုိ

တိုက်ေကးြခင်းလုပ်ငန်းကုိအားြဖည့်ြခင်း

- -

Training(သင်တန်း )

No

Infrastructure and material 

resources ( အေဆာက်အဦး၊ 

ပစည်းများ )

Remark

( မှတ်ချက် )( 

ဝန်ထမ်းအမျိး

အစား )

 

(လိုအပ်သ

ေ◌ာ 

အေရအ

တွက်)

 

မည်က့ဲသုိေသာ

 သင်တန်းများ

 

လိုအပ်ပါသနည်

◌း။

 

မည်သိုေသာ 

အေြခခံအေဆာက်

အဦးေတွ 

၊ပစည်းေတွ 

လိုအပ်ပါသနည်း။

Human Resources (လူသားအရင်းအြမစ် ) Finance (ေငွေကးမဆုိင်ရာ )

 Prioritised Intervention

 ေရွးချယ်ထားေသာ 

ဦးစားေပးလုပ်ငန်းစဉ်များ

 

ေငွေကးမဆိုင်ရာ 

အရင်းအြမစ်များ 

တုိးတက်လာေစရန်

 မည်သုိ 

လုပ်ေဆာင်နိင်မည်န

ည်း။

 

လူစွမ်းအားအရင်း

အြမစ်လိုအပ်ချက်

များ၊စိန်ေခမများ

ကို

မည်ကဲ့သုိ 

ေကျာ်လားုိင်မည်

နည်း။



 Human Resource (လǾသ့ားအရငး်အြမစ်) 
1. (လစ်လပ် ၊ခန်ထ့ား ၊ခငွ်ြ့ပǿ အငအ်ားအေြခအေနအရ)လကǹ်Ǻိဝနထ်မ်းအငအ်ားလံǽေလာကမ် ˪ǹǺိပါသလား။ 
2. ( ဝန်ထမ်းအမျိးအစား)/(လိုအပ်ေသာ အေရအတွက)်လူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်လိုအပ်ချက်များ၊
3. စိန်ေခမများကိုမည်က့ဲသို ေကျာ်လားိုင်မည်နည်း။
 Finance (ေငွေကးမဆိငုရ်ာ)

1. ေဖာ်ြပပါ ဦးစားေပးလုပ်ငန်းစဉ်ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် ေငွေကးလုံေလာက်မ (ရှိ ၊ မရှိ )။

2. ေငွေကးမဆိုင်ရာ အရင်းအြမစ်များတိုးတက်လာေစရန်မည်သို လုပ်ေဆာင်သင့်သနည်း။
 Training (သင်တနး်)

1. လုပ်ေဆာင်မည့် ဦးစားေပးလုပ်ငန်းစဉ်ှင့်ပတ်သတ်ပီး သင်၏ဌာနတွင် သင်တန်များ လုံေလာက်စွာ 
ရရိှပီးပီလား။

2. မည်ကဲ့သုိေသာ သင်တန်းများလိုအပ်ပါသနည်း။
 Infrastructure & material resources ( အေဆာကအ်ဦး၊ ပစညး်များ)

1. လုပ်ေဆာင်မည့် ဦးစားေပး လုပ်ငန်းစဉ်ှင့် ပတ်သတ်ပီး အေြခခံ အေဆာက်အဦး၊ ပစည်းများ 
လုံေလာက်မ  ရှိပါသလား။

2. မည်သိုေသာ အေြခခံအေဆက်အဦးေတွ ၊ပစည်းေတွ လိုအပ်ပါသနည်း။

အေကာင်အထည်ေဖာေ်ဆာင်ရွက်မများဆုိင်ရာေမးခွန်းများ



No Prioritized 
Intervention

(ေရွးချယ်
ထားေသာဉးီ
စားေပးလǽပ်င

န်းစǶများ)

Human Resource
(လǾသ့ားအရငး်အြမစ)်

Finance
 (ေငေွƭကးမ˪ဆိǽငရ်ာ)

Training(သငတ်န်း)

 
(လစ်လပ် 
၊ခန်ထ့ား 
၊ခွင်ြ့ပǿ 
အငအ်ားအ
ေြခအေနအ
ရ)လက်ǹǺိဝန်
ထမ်းအင်
အားလံǽေလာ
က်မ˪ 
ǹǺိပါသလား။ 
 

( 
ဝန်
ထမ်း
အ
မျǿိး
အ
စား)

 
(လိǽအ
ပ်ေသာ 
အေရ
အတွ
က်)

 
လǾစ့ွမ်းအား
အရငး်အြမ
စ်လိǽအပ်ချ
က်များ၊စိန်
ေခȆမ˪များ
ကိǽ 
မည်ကဲသ့ိǽ ့
ေကျာ်လȄား
ǳိǽငမ်ညန်
ည်း။

 
ေဖာ်ြပပါ 
ဦးစားေပး 
လǽပ်ငနး်စǶ 
ကိǽ 
အေကာငအ်
ထည်ေဖာ်ရန ်
ေငေွƭကးလံǽ
ေလာကမ် ˪
(ǹǺိ ၊ မǹǺိ 

 
ေငေွƭကးမဆ˪ိǽ
ငရ်ာ 
အရငး်အြမစ်
များ 
တိǽးတကလ်ာ
ေစရန ်
မညသ်ိǽ ့
လǽပ်ေဆာငန်ိ
ငမ်ည်နညး်။

 
လǽပ်
ေဆာ
ငမ်ည် ့
ဦးစား
ေပး
လǽပ်င
နး်စǶ
ǳǺင်ပ့
တသ်
တƱ်ပီး 
သင်
၏ဌာ
နတငွ ်
သင်
တန်
များ 
လံǽ
ေလာ
ကစ်ာွ 
ရǹǺိƱပီး
Ʊပီ

 
မညက်ဲသ့ိǽ ့
ေသာ 
သငတ်နး်
များ 
လိǽအပ်ပါသ
နညး်။
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Sheet



Interview 
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Capacity Areas Questions Findings Level of 
Capacity
(1=least; 

5=highest 
developed)

Recommendation

Strength Weakness

Coordination

Human Resource

Financing 

Infrastructure 

Participatory AnalysisData Analysis

• CA team will decide on the level to which each of the capacities had been established by allocating a score of 1-5
• The analysis process should be participatory which means the entire CA team members should agree on the strengths, 

weakness and recommendation 

E.g. Existence of 
coordination 
mechanism 
around nutrition 
at State/Regional 
level

Membership & 
Terms of Reference 
Nutrition 
Promotion 
Committee are 
finalized

Membership of 
Nutrition 
Promotion 
Committee, but 
not fully 
functioning

3
Nutrition Promotion 
Committee should be 
instiutionalized and the 
action plan for 
implementation should 
be developed



Thank You


