
Chin State RHC LS 
 



STAGE 01 

TOT on RHC LS 

All 9 Townships of 

Chin 

October 2018 

STAGE 02 

Multiplier Trainings on 

RHC LS 

All 9 Townships of 

Chin 

Oct – Dec, 2018 

STAGE 03 

M&E to 8 townships 

Jan – Sep 2019 

8 Tsp 

STAGE 04 

Refresher Training 

June 2019 

STAGE 05 

Automation 

Oct, Nov - 2019 

RHC LS Timeline 

Reallocation practice base on RHC LS System started 



Reallocation Practices   

1. From Thantlang Township to SPHD-Hakha  

       ( B1-50 mg - 48000 Tab) 

       ( Haemoglobin Color Scale – 20000 Pcs) 

2.    From SPHD-Hakha to RPHD-Mandaly. 

       ( B1-50 mg – 12000 Tab) 

3.   From RPHD-Mandaly to SPHD-Hakha. 

       ( Urine test-20000 Strip)( Haemoglobin Color Scale – 50000 Pcs) 

4. From Mindat Township to Matupi Township.(B1-50 mg – 5000 Tab) 

5. From Mindat Township to Kanpetlet Township.(B1-50 mg –7000 Tab) 

 

 



Reallocation Practices  

6.   From Mindat Township to Kyauk Htu Township.(B1-50 mg – 3000 Tab) 

7.   From MCH to Township Hospital-Thantlang.(RL-30 Bot) 

8.   From Saek SC-Falam Township to Hakha Hospital-OG ward. 

      (Magnesium Sulfate-20 Amp) 

9.  From Rih SC to Rih Station Hospital. 

      (Hemoglobin Color Scal-1500 Pcs / Water for injection-6 Amp)  

10. From MCH to Falam Township Hospital 

 - Ethinylestr.0.03/Levonorgestrel 0.15,plaq.28-tab, blister –300 Blister. 

 - Medroxyprogestrone acetate,150 mg,1ml,vial- 432 Vial-I.U.D – 20 Pcs. 

11.From SHF-Hakha to SPHD-Hakha 

 - Heamoglobin Color Scal – 3000 pcs 



Support to THD/SHD. 

• Training on RHC LS (TOT/Multiplier/Refresher) 

• Technical Support to SHD and Township for RHC LS  

• Joint M&E visit with SPHD to Townships and Small Health Facilities 

• LMIS Forms  
1. Issued and Received Voucher(IRV) 

2. Stock Ledger Book(SLB) 

3. Facility Stock Report(FSR) 

 



Advantages 

• စနစ်ကျသော သေးဝါးထနိး်ချုပမ်ှု စနစေ်င်တန်းရရှိေဖြင့် 

အသဖခခကကျန်းမာသရးဝနထ်မး်များအသနဖြင့် သေးဝါးထနိး်ချုပမ်ှုကိ ု

စနစတ်ကျ ဖပုလပုလ်ာနိုငဖ်ခငး်။ 

• စနစ်တကျရှိသော စကဖပု သေးဝါးထနိး်ချုပမ်ှုပုကစကများကို ေုကးစွဲရေဖြင့် 

စာရင်းများ ပိုမိုစနစ်တကျဖြစ်လာဖခင်း။ 



အခကအ်ခမဲျား 

• Area Coordinator မရှိေဖြင့် နည်းပညာပိုင်း အသထာကအ်ပက့ရရှိနိုငမ်ှု 

အခက်အခဲ ရှိဖခငး် 

• လမး်ပနး်ေကေ်ယွသ်ရး ခက်ခဲမှုသ ကာင့်  

• Report များကို အချနိ်မတီင်နိုငရ်န ်ခက်ခဲဖခငး် 

• သေးဝါးများ သပးပို ့ရယဖူခငး်တွင ်အခကအ်ခရိှဲဖခငး် 

 



သရှ့ေက်ရန ်စီစဉထ်ားမှုများ 

• လက်ရှိအသဖခအသနတငွ ်ဗဟိုေို ့အကူအညသီတာငး်ခက၍ လိုအပေ်ည့် 

နည်းပညာအသထာကအ်ပက့များကို ရယရူန ်

• မည်ကဲ့ေို ့သရှ့ေက်ေွားမည်ေိုေညက်ိ ုအချင်းချင်း 

တိုင်ပငသ်နေဲဖြစပ်ါေည်။ 



TOT Training in State Public Health 

Department – Hakha Township 



Multiplier Training for RHC LS  

Tedim Township 

Tonzang Township 



Thank You 


