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ရကာ်မတီဖဲွ့စည်းမခင်း 

• On June 2020 

• Chairpersons – Director Generals of 

Department of Medical Services and 

Department of Human Resources for Health  

• Members – 15 Rectors, 11 Professor/Heads, 4 

DyDGs, 6 Directors 

• Secretary – Director (Medical Care), DoMS and 

Director (HR), DHRH 
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လုပ်ငန်းတာဝန်များ 

(က) ကုသဒေးနှင့်ဒေးရံုပိုင်းေိုင်ော ဝန်ထမ်းအမျ ို းမျ ို း၏ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် စွမ်းဒောင်ေည် 

ပိုမိုမမင့်မားလာဒစဒေးအတွက် ရလ့ကျင့်သင်ကကားမှုများ စဉ်ေက်မမပတ်မပုလုပ်နိုင်ရေး စီမံ 

ဒောင်ေွက်ဒပးေန်၊ 

(ခ) ဝန်ထမ်းအမျ ို းအစားအလိုက် ဒလ့ကျင့်သင်ကကားမှုများ မပုလုပ်မည့် တိကျသည့် အစီအစဉ် 

(ဒနော၊ အချနိ်ကာလ၊ လူဦးဒေ စသည)် ကို ဒေးေွဲဒပးေန်၊ 

(ဂ) ဒလ့ကျင့်သင်ကကားမှုများ မပုလုပ်ဒပးမည့က်ဏ္ဍအလိုက် အဖွဲ့များ ဖွဲ့စည်းတာဝန်ရပးအပ်ေန ်

(သို့မဟုတ)် ဦးဒောင် ဒောင်ေွက်မည့် သူများ သတ်မှတ်တာဝန်ဒပးအပ်ေန်၊  

(ဃ) ဒလ့ကျင့်သင်ကကားမှုဒောင်ေွက်ဒပးနိုင်မည့် ဘာသာေပ်ေိုင်ော ကျွမ်းကျင်ပညာေှင်အဖွဲ့များ 

နှင့် ချတိ်ေက်ညှိနှိုင်းရပးေန်၊ 
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လုပ်ငန်းတာဝန်များ 

(င)  ဘာသာေပ်အလိုက် ပညာေှင်များ၏ အကူအညီများ ေယူ၍ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းရေးေွဲေနန်ှင့် 

ဒမပာင်းလဲလာသည့် ဒေးပညာအဒမခအဒနအေ လိုအပ်ပါက မပင်ေင်ဒေးေွဲမှုများ 

မပုလုပ်နိုင်ဒေး စစီဉ်ဒပးေန်၊ 

(စ) ကျန်းမာဒေးဝန်ထမ်းများ၏ မူလလုပ်ငန်းတာဝန်များ မပျက ်သင်ယူနိုင်ဒေး ကကီးကကပ်ဒပးေန်၊ 

(ေ) ဒလ့ကျင့်သင်ကကားမှုများကို ေန်းစစ်သုံးသပ်မှုများ ပုံမှနမ်ပုလုပ်ေန်၊ 

(ဇ) ဒလ့ကျင့်သင်ကကားမှု ေလဒ်များကို အကဲမဖတ်နိုင်မည့် အစီအစဉ်များ သတ်မှတ်ထားေန်၊ 

(ဈ) ဒလ့ကျင့်သင်ကကားမှုများအတွက် ဘဏ္ဍာရငွေှာဒဖွဒပးေန်၊ 

 

7 



အစည်းအရဝး အစီအစဉ ်
(၁) သဘာပတ ိကျန်းမာဒေးနှင့်အားကစားဝန်ကကီးဌာန မပည်ဒထာင်စဝုန်ကကီး 

ဒေါက်တာမမင့်ဒထွးမှ အဖွင့်အမှာစကား ဒမပာကကားမခင်း၊ 

(၂) ဒကာ်မတီ၏ အတွင်းဒေးမှူး  ဒေါက်တာမိုးခိုင်၊ ညွှန်ကကားဒေးမှူး(ကုသဒေး)က 

အစည်းအဒဝး၏ ေည်ေွယ်ချက်နှင့် အစီအစဉ်များ ေှင်းလင်းတင်မပမခင်း၊ 

(3) ပါဒမာက္ခချုပ်များမှ တက္ကသိုလ်အလိုက် ဒောင်ေွက်နိုင်မည့် အဒမခအဒန ဒေွးဒနွးမခင်း၊ 

(4) ပါဒမာက္ခ/ဌာနမှူးများမှ ဘာသာေပ်အလိုက် ဒောင်ေွက်နိုင်မည့် အဒမခအဒန ဒေွးဒနွးမခင်း၊ 

(5) အဒထွဒထွဒေွးဒနွးမခင်း၊ 

(6) ေက်လက်ဒောင်ေွက်မည့် လုပ်ငန်းများ (Action Plan) အတည်မပုမခင်း၊ 

(7) သဘာပတ ိကျန်းမာဒေးနှင့်အားကစားဝန်ကကီးဌာန မပည်ဒထာင်စဝုန်ကကီး 

ဒေါက်တာမမင့်ဒထွးမှ နိဂုံးချုပ်အမှာစကား ဒမပာကကားမခင်း၊ 
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အစည်းအရဝး ေညေ်ွယခ်ျက ်

(က) ကုသဒေးနှင့်ဒေးရံုပိုင်းေိုင်ော ဝန်ထမ်းများ၏ လုပ်ငန်းစွမ်းဒောင်ေည်နှင့် ပတ်သက်၍ 

လက်ေှိ အဒမခအဒနကို ခခုံငုံသုံးသပ်မှုများ ဒောင်ေွက်ေန်၊ 

(ခ) ကုသဒေးနှင့်ဒေးရုံပိုင်းေိုင်ော ဝန်ထမ်းအမျ ို းမျ ို း၏ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် စမွ်းဒောင်ေည် ပိုမိ ု

မမင့်မားလာဒစဒေး ဒလ့ကျင့်သင်ကကားမှုေိုင်ော လုပ်ငန်းများအတွက် အကကံမပုချက်များ 

ေေှိေန်၊ 

(ဂ) ကုသဒေးနှင့်ဒေးရုံပိုင်းေိုင်ော ဝန်ထမ်းအမျ ို းမျ ို း၏ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် စမွ်းဒောင်ေည် ပိုမိ ု

မမင့်မားလာဒစဒေး ဒလ့ကျင့်သင်ကကားမှုများ မပုလုပ်ေန် ထ ိဒောက်စာွ ဒောင်ေွက်နိုင်မည့် 

လုပ်ငန်းများ ဒောင်ေွက်ေန်၊ 
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အစည်းအရဝးေညေ်ွယခ်ျက် (အေက်) 

(ဃ) ကဏ္ဍအလိုက် လုပ်ငန်းတာဝန်များ ခွဲဒဝေန်၊ 

(င) ဒကာ်မတီအဖွဲ့ဝင်များအကကား ပုံမှန်ေက်သွယ်ဒေးလမ်းဒကကာင်းများ သတ်မှတ်ေန်၊ 

(စ) ဘဏ္ဍာဒငွေှာဒဖွဒေးေိုင်ော ညှိနှိုင်းဒေွးဒနွးေန်၊ 
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ေက်လက်ရောင်ေွက်မည့် လပု်ငန်း 

• ဒောင်ေွကမ်ည့် ကဏ္ဍများ သတ်မှတေ်န် -  ဘာသာေပ်အလိုက ်(သို့မဟုတ)် ဝန်ထမ်း 

      အမျ ို းအစားအလိုက ်

• ဦးဒောင်မည့် သူများ သတ်မှတ်ေန် -  (ကဏ္ဍအလိုက)် 

• ဒလ့ကျင့်သင်ကကားမှုအတွက ်အစီအစဉ် -   (၄)လ တစ်ကကိမ/် (၆)လ တစ်ကကိမ/်  

      တစ်နှစ်တစ်ကကိမ ်

      ဒေးရုံအဒမခမပု သို့မဟုတ် တက္ကသိုလ်  

      အဒမခမပု 

သင်တန်းကာလ 
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ေက်လက်ရောင်ေွက်မည့် လပု်ငန်း 

• ေက်သွယဒ်ေးလမ်းဒကကာင်း -  Email/ Regular meeting (online or meeting) 

• Monitoring and Evaluation - ဒောင်ေကွ်မည့ ်သူ (DoMS or DHRH) 

• သင်ကကားမှုေလေ်ေန်းစစ်ေန်  - Pre-test & Post-test သို့မဟုတ်  

Performance-based 

• Budget - Regular? 
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လမ်းညွှန်မှုနာခံအပ်ပါသည။် 
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